
                                                                                                                Al Comune di Scheggia e Pascelupo
                                                                                                                Piazza Luceoli, 7
                                                                                                                06027 Scheggia e Pascelupo (PG)
 Pec: comune.scheggiaepascelupo@postacert.umbria.it

Allegato 1 – Domanda di partecipazione


La/Il sottoscritta/o (cognome e nome):  							 nata/o a				il				 residente a	via/piazza				n.			 C.F.					legale rappresentante di (natura giuridica e data di costituzione)  									 con sede legale in		via				n.			 tel./fax			cell.						 email			Pec  		 
C.F	P.IVA  	

CHIEDE DI PARTECIPARE

Alla manifestazione di interesse per la realizzazione del Convegno nell’ ambito della Manifestazione  “OTTOBRE TEMPLARE – LA MONTAGNA UNISCE X^ EDIZIONE” e a tal fine 
 (
Breve
 
descrizione
 
della
 
proposta
)presenta la seguente proposta progettuale:





Proponendo l’ offerta economica pari ad €………..(indicare la cifra al netto di IVA in cifre) Euro……..(indicare la cifra in lettere) oltre iva di legge al ………..per un importo complessivo di € …….

DICHIARA
avvalendosi della facoltà concessagli dagli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

dichiara che il proprio regime fiscale prescelto o dovuto è (in caso di esenzione IVA specificare ai sensi di quale normativa,):

Indicare la percentuale di aliquota IVA spettante:


(barrare una delle due opzioni):


· che in assenza di personale dipendente l’organismo non è tenuto alla presentazione del D.U.R.C. in quanto non è tenuto ad alcuna iscrizione presso enti di previdenza né presso l’Inail.

· che in presenza di personale dipendente, l’organismo:

· è in regola con la vigente normativa in materia di C.C.N.L. del settore;
· è in regola con le disposizioni di cui alla Legge n. 68/99 in materia di assunzioni obbligatorie;
· è in regola con l’assolvimento di ogni obbligo contributivo in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa di cui alla normativa vigente.
A tal proposito occorre altresì indicare i seguenti dati per la richiesta del Durc:

Denominazione sociale:		; 
Indirizzo sede legale:				
Indirizzo sede operativa:			; 
Settore di iscrizione nella camera di commercio: _				;
 Tipo ditta (lavoratore autonomo/datore di lavoro):		;
Partita Iva:				; 

Codice Fiscale:			
 (
1
)


                      DICHIARA
1. di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;
2. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione per la contrattazione con la Pubblica Amministrazione, in particolare quelle di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

3. (SELEZIONARE CASO):
· di essere in regola, ai sensi della L. n. 68/99, con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili;
· di non essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano il lavoro dei disabili.
4. di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse;
5. di essere in regola con l'applicazione dei CCNL relativi al proprio personale, nel rispetto delle disposizioni di cui alla deliberazione C.C. 135/00 e del relativo Regolamento di attuazione (deliberazione C. C. n. 259/2005) e con ogni altra disposizione legislativa o regolamentare in materia di obblighi contributivi e assicurativi;

6. di essere in regola con le norme e gli obblighi descritti dal D.Lgs. n. 81/08, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

7 che nei confronti propri e degli altri soggetti, come individuati dall’art. 85 del D.lgs n. 159/2011 (Codice Antimafia) e di seguito elencati:

nome e cognome	carica	data e luogo di nascita	codice fiscale

non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del D.lgs n. 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del D.Lgs n. 159/2011 e che negli ultimi cinque anni, non vi è stata estensione nei propri confronti e degli altri soggetti sopra contemplati dei divieti derivanti dalla irrogazione della sorveglianza speciale nei riguardi di un proprio convivente;

8. ai sensi dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. n. 190/2012 (barrare il caso):
· di non essere a diretta conoscenza della sussistenza di relazioni di parentela e/o affinità - entro il secondo grado - tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’organismo partecipante e i dirigenti e i dipendenti dell'Amministrazione del Comune di Schegggia e Pascelupo;
· di essere a diretta conoscenza della sussistenza di relazioni di parentela e/o affinità - entro il secondo grado - tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’organismo partecipante e i dirigenti e i dipendenti dell'Amministrazione del Comune di Schegggia e Pascelupo, specificando nella forma più chiara e dettagliata possibile le generalità dei soggetti interessati ed i rispettivi dati anagrafici, nonché il grado di parentela e/o affinità






9. che non sussiste alcuna causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (ovvero non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o comunque non aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16ter [ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei confronti dell’organismo partecipante destinatario dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi, ma anche ex dipendenti che pur non avendo esercitato concretamente ed effettivamente tali poteri, sono stati tuttavia competenti ad elaborare atti endoprocedimentali obbligatori quali pareri, certificazioni, perizie, etc., che hanno inciso in maniera determinante sul contenuto del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario dipendente] per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego).

10. di avere tra i propri fini istituzionali quello di operare nel settore di intervento oggetto del presente avviso;
11. di conoscere, in conformità alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, che i dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento inerente il presente avviso;

12. di essere consapevole che la violazione dello Statuto dei diritti dei lavoratori, il mancato rispetto dei CCNL, degli obblighi contributivi, di ogni altra normativa vigente in materia di rapporti di lavoro, comporta la revoca immediata dei rapporti contrattuali con il Comune di Scheggia e Pascelupo e l’esclusione dalle successive gare;

A tal fine dichiara di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni contenute nella Manifestazione di interesse.

luogo e data	il legale rappresentante
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